
Зайнятість без 

бар’єрів. 

Грантові програми 

підтримку бізнесу



один із ключових пріоритетів у 

діяльності Державної служби 

зайнятості України. Вона спрямована 

на створення умов, які забезпечують 

рівний доступ до праці, професійного 

навчання та розвитку кар’єри для всіх 

громадян.

Економічна безбар'єрність



Пошук роботи

Служба зайнятості допомагає шукачам роботи 
підбирає вакансії з урахуванням професійного 
досвіду, освіти та побажань клієнтів. 

Пошук ведеться не тільки з власної бази вакансій, 
але й на відкритому ринку – на сайтах партнерів.

Бажаючі можуть шукати роботу самостійно – на 
Єдиному порталі вакансій або через мобільний 
застосунок ДСЗ.

dcz.gov.ua/job



Єдиний портал вакансій

Всі перевірені вакансії 
в одному місці

Можливість фільтрувати 
за пунктами, що 
цікавлять саме вас

Щоденне оновлення

>200К
вакансій на єдиному 
порталі

https://www.dcz.gov.ua/job



Набуття статусу зареєстрованого безробітного та 

соціальний захист у період безробіття

Отримати статус безробітного можна:

✓ через персональний кабінет на сайті dcz.gov.ua
✓ через портал Дія
✓ мобільний застосунок ДСЗ
✓ у будь-якому зручному для відвідування центрі 

зайнятості.

dcz.gov.ua

http://www.dcz.gov.ua/


Гранти та 
мікрогранти

063 214 41 75
гаряча лінія 

відділу проєктів ЖОЦЗ



Про послугу:
Мікрогрант на власну справу – це безповоротна, безпроцентна державна 

допомога фізичним особам та суб'єктам господарювання на створення або розвиток 

власного бізнесу

Розмір мікрогранту :
від 50 тис. грн та до 150 тис. грн за умови створення мінімум 1 робочого місця та 

працевлаштування на нього працівника;

75 тис. грн – за умови реєстрації фізичною особою-підприємцем;

до 250 тис. гривень – за умови створення не менше 2 нових робочих місць та 

працевлаштування на них працівників.

Отримувачі віком від 18 до 25 років мають право на отримання мікрогранту 

розміром до 150 тисяч гривень.



Про послугу:
Грант на власну справу учасникам бойових дій, особам з інвалідністю 

внаслідок війни та членам їх сімей – це безповоротна, безпроцентна державна 

допомога фізичним особам та фізичним особам – підприємцям, які відносяться до вказаних 

категорій осіб, на створення або розвиток власного бізнесу.

Розмір гранту не має мінімальної межі та не перевищує:
1) для члена сім’ї (чоловіка, дружини): до 250 тис. гривень – створюється одне робоче місце

від 250 тис. до 500 тис. гривень - створюється два робочих місця

2) для учасника бойових дій та/або особи з інвалідністю внаслідок війни, зареєстрованих як фізична 

особа — підприємець, у разі зобов’язання створити:

до 250 тис. гривень - створюється одне робоче місце

від 250 тис. до 500 тис. гривень - створюється два робочих місця

від 500 тис. до 1 млн. гривень:

1) створюється чотири робочих місця

2) отримувач має бути зареєстрована як фізична особа - підприємець не менше 12 місяців до моменту 

подання заяви на отримання гранту

3) вносить сума співфінансування за рахунок власних або кредитних коштів (30% вартості проєкту)



063 214 41 75
гаряча лінія 

відділу проєктів ЖОЦЗ

Детальніше про грантові програми

Розмір гранту, який надається одному отримувачу, 

визначається відповідно до його суми запиту та не перевищує:

для члена сім’ї у разі 

зобов’язання створити:

для учасника бойових дій та/або особи з 

інвалідністю внаслідок війни, зареєстрованих як 

ФОП, у разі зобов’язання створити:

✓ одне робоче місце – до 250

тис. гривень;
✓ одне робоче місце – до 250 тис. гривень;

✓ два робочих місця – від 250

тис. до 500 тис. гривень.

✓ два робочих місця – від 250 тис. до 500 тис.

гривень;

✓ чотири робочих місця – від 500 тис. до 1000

тис. гривень*

* Для отримання гранту в сумі від 500 тис. до 1000 тис. гривень включно учасник бойових дій та/або особа з

інвалідністю внаслідок війни повинні бути зареєстровані як фізичні особи - підприємці протягом не менш як 12

місяців до моменту подання заяви на отримання гранту.

* Гранти від 500 тис. до 1000 тис. гривень надаються за умови співфінансування отримувачем у такому

співвідношенні: 70% вартості проекту - за рахунок гранту, не менше 30% - за рахунок коштів отримувача

(власних або кредитних).

Строк реалізації проекту на який надається грант, становить 3 або 5, або 7 років на вибір отримувача.

Уповноваженими банками є : АТ «Ощадбанк», АТ КБ «ПриватБанк»



✓ Усі суспільні групи мають доступ до 

швидкісного Інтернету, публічних послуг та 

публічної цифрової інформації. 

✓ Люди незалежно від їх функціональних 

порушень чи комунікативних можливостей 

мають доступ до інформації в різних форматах 

та з використанням технологій.

Цифрова та інформаційна 

безбар'єрність: 



Тут можна отримати 

консультації щодо 

можливостей підтримки мікро-

та малого бізнесу, інших 

урядових програм від 

держави.

Офіси «Зроблено в Україні»

в Житомирській області діє 6 офісів



Мобільний застосунок 

служби зайнятості

A n d r o i d  –

G o o g l e  P l a y

I p h o n e –

A p p  S t o r e



Приклад роботи із застосунком ДСЗ



Єдине вікно післуг

Це сервіс, який об’єднує 

програми підтримки для ВПО, 

людей з інвалідністю, ветеранів 

та ветеранок. 

Тут клієнти можуть дізнатись де 

отримати гуманітарну чи 

юридичну допомогу, ветерани –

як адаптувати військовий досвід у 

цивільне життя, а люди з 

інвалідністю отримати 

інформацію про необхідну 

підтримку.



Компенсаційні 

програми служби 

зайнятість –

шлях до 

безбар’єрності



Професійне навчання та 

ваучери
Освітня безбар'єрність

Створені рівні можливості та вільний доступ 

до освіти, зокрема освіти упродовж життя, а 

також здобуття іншої професії, підвищення 

кваліфікації та опанування додаткових 

компетенцій.



Навчання за сприяння служби зайнятості

ЗА ПРОФЕСІЯМИ ТА ОСВІТНІМИ 
ПРОГРАМАМИ:

ЗА ПРОФЕСІЯМИ:

Безробітні (за кошти Фонду)

За ваучером (за кошти Фонду)

Дуальна освіта

Захисники, захисниці та люди з інвалідністю 
внаслідок війни (за кошти Фонду)

Під замовлення роботодавця (за кошти роботодавця)

Індивідуальний підхід до

кожного замовлення

роботодавця

Участь роботодавця у 

навчальному процесі

Для зареєстрованих безробітних, 

захисників та захисниць навчання 

та проживання за кошти Фонду

З використанням різних форм

навчання

(очна/дистанційна/змішана/

дуальна/індивідуальна)



Організація навчання

1. Звернення роботодавця до ДСЗ

4. Погодження освітніх програм 
з роботодавцем

5. Індивідуальна траєкторія навчання: 6. Працевлаштування людини, яка 
завершила навчання у роботодавця 
(супровід та закріплення на робочому місці)

2. Підбір безробітних для організації 
навчання на замовлення роботодавця

3. Підбір закладу освіти для 
організації навчання

вибір форми

організація 
проживання

наявність 
технічних засобів

проїзд



ЯК ОТРИМАТИ?

Ваучер

подайте онлайн-
заявку на сайті ДСЗ

зверніться до 
найближчого центру 
зайнятості 

ОНЛАЙН

ОФЛАЙН

155
професій/спеціальностей



Компенсаційні 

програми для 

роботодавців



ЯК ОТРИМАТИ? КОМПЕНСУЮТЬСЯ ВИТРАТИ 
НА ПРИДБАННЯ:

Компенсація за облаштування робочих місць 
для людей з інвалідністю

подайте заяву 
на порталі 

подайте документи до 
регіонального центру зайнятості за 
місцем провадження діяльності 
роботодавця

ОНЛАЙН

ОФЛАЙН

спеціалізовані меблі та фурнітуру

комп’ютери та програмне забезпечення

підйомні платформи

допоміжні засоби для захисту здоров'я і 
безпеки на робочих місцях

поручні та бруси

допоміжні засоби для відтворення звуку тощо



Компенсація витрат на оплату праці та 
єдиного внеску за працевлаштування 
зареєстрованих безробітних

КОМПЕНСУЮТЬСЯ ВИТРАТИ НА 
ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ:

молоді

людей з інвалідністю

учасників бойових дій 

громадян 55+ (5 років до пенсії)

ЯК ОТРИМАТИ?

подайте заяву 
на електронну 
пошту служби 
зайнятості

подайте документи до 
регіонального центру 
зайнятості за місцем 
провадження діяльності 
роботодавця

ОНЛАЙН ОФЛАЙН



Підтримка та допомога 

кожному, хто бажає 

працювати!

САЙТ FACEBOOK

ГАРЯЧА ЛІНІЯ

0 800 600 288


