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Стратегія розвитку
Овруцької міської 
об’єднаної 
територіальної 
громади 
на період до 2027 року

Розробники:

У співпраці:

Житомирський відокремлений підрозділ  



Площа об'єднаної територіальної
громади: 821.7 км

Кількість рад, що об'єдналися: 17

Кількість старостинських округів: 16 

Центр громади - місто Овруч
Кількість населених пунктів: 69

Чисельність населення громади: 34335
Міського: 16064
Сільського: 18565



ПРОЦЕС РОЗРОБКИ  СТРАТЕГІЇ 
РОЗВИТКУ 

Прогнози, сценарії, 
Бачення

SWOT - аналіз

Стратегічний вибір

Плани дій (цілі, завдання)

Проекти та заходи

Аналіз

Дослідження та аналіз 
середовища

Соціологічні дослідження

Громадське обговорення

Ухвалення радою ОТГ

Розробка цільових і 
галузевих програм

Структура управління

Моніторинг та оцінка

Перегляд та коригування

Планування Впровадження



Житомирський відокремлений підрозділ  

І засідання робочої групи 05 березня 2018 
року

Робоча група – 37 чл. Залучено додатково – 26 чол. 
а) план діяльності з розробки Стратегії

б) соціально-економічний аналіз 
в) опитування бізнесу – 29 представників
г) опитування мешканців – 449 жителів



ІІ засідання робочої групи 07 червня 2018 
року

а) презентації результатів опитування та 
соціально – економічного розвитку

б) SWOT-аналіз



Житомирський відокремлений підрозділ  
ІІІ засідання робочої групи з розроблення стратегії 

розвитку Овруцької ОТГ
13 вересня 2018 року



Названі жителями
проблеми згруповані
в кластерах, розмір яких
визначає частоту порушення
проблеми і враховувались при 
визначені стратегічних цілей

Безробіття 

Задоволення 
культурних 

потреб

Тротуари та 
навколодорожння 

інфраструктура 

Екологічний
стан

Водопостачання

Інфраструктура 
відпочинку та 

дозвілля

Очисні 
споруди

Можливості 
самореалізації

КАРТА ПРОБЛЕМ ГРОМАДИ

Дороги

Якість 
комунальних 

послуг

Благоустрій
населених

пунктів

Освіта 

Інвестиції

Безпека

Медичне 
обслуговування

пропозиції по визначенню 
основних цілей Стратегії



Житомирський відокремлений підрозділ  

ІV засідання робочої групи з розроблення стратегії 
розвитку Овруцької ОТГ

11 грудня 2018 року

напрацювання ТЗ – 106, до Стратегії 
відібрано – 84
загальна вартість проектів у Стратегії –
305 млн.388 тис. грн.



РОБОТА МІЖ ЗАСІДАННЯМИ:



Завдання… Завдання… Завдання… Завдання… Завдання… Завдання

Овруцька громада – край з багатою історико-культурною спадщиною, з розвиненою рекреаційною інфраструктурою, 
прикордонна територія з потужним транскордонним співробітництвом, приваблива для залучення інвестицій, з розвиненими 
промисловістю, сільським господарством, малим та середнім бізнесом. Має високі соціальні стандарти життя та сприятливі 

умови розвитку економічної, соціальної та духовної сфер, з перспективою самореалізації молоді. Край з екологічно-
безпечним довкіллям та раціональним використанням ресурсів

1. Забезпечення умов для сталого розвитку
економіки громади та залучення

інвестицій

1.1. 
Сприянн

я
розвитку
малого і
середнь

ого
бізнесу

1.2. 
Покраще

ння
бізнес-

клімату і
можливо
стей для 
залучен

ня
інвестиці

й

1.4. 
Інформаці

йна 
підтримка 

та 
активізація 
населення

1.3. 
Підтримка

промислово
го та 

сільськогос
подарського
виробництв

а, 
переробки

та збуту
продукції

2. Покращення інфраструктури громади, 
підвищення якості надання послуг, збереження і

розвиток традицій і культури

2.1. 
Розвиток 
інженер

ної 
інфраст
руктури

2.2.Покра
щення 

надання
послуг у 

сфері
освіти та 
охорони

здоров’я і
покращен

ня
соціально
го захисту
населення

2.3. 
Підвище

ння 
рівня 

екологіч
ної та 

енергети
чноїбезп

еки

2.4.  
Підвище

ння 
рівня 

безпеки 
прожива

ння 
угромаді

2.5. 
Створен
ня умов 

для 
розвитку 
культури 

та 
спорту 

2.6. 
Сприянн

я та 
розвиток  
молодіж

ної 
політики

3.Розвиток туризму

3.1. 
Розвиток 
зеленого

, 
релігійно

го та 
інших 
видів 

туризму, 
народни

х 
промислі

в

3.2. 
Популяри

зація
туристичн

ого
потенціал

у
Овруцької

ОТГ



ІДЕЇ 
НА СЬОГОДНІ І ЗАВТРА

Створення коворкінг-центру для 
інформаційно-комунікативних заходів

Розвиток самозайнятості населення через 
створення Майстерень сільських ініціатив



«Громадський бюджет, як механізм 
активізації населення»



Співпраця з U-LEAD:

Створення ЦНАП по вул. Г.Майдану, 21 б



«Поводження з ТПВ та запровадження 
роздільного збору ТПВ»





КОМПЛЕКСНІ ТЕРМОСАНАЦІЇ НАВЧАЛЬНИХ, 
МЕДИЧНИХ, КУЛЬТУРНИХ ЗАКЛАДІВ



БУДІВНИЦТВО ОБ'ЄКТІВ 
АЛЬТЕРНАТИВНОЇ ЕНЕРГЕТИКИ

Вітряні електростанції Сонячні станції



ПРОВЕДЕННЯ ДНІВ 
СТАЛОЇ ЕНЕРГІЇ

Екологічні конкурси

Молодіжні конференції

Екологічні фестивалі

Екологічні ярмарки

Літні еко – табори

Просвітницькі заходи



Розвиток туризму

22.02.2019



Процес висвітлення був забезпечений на всіх етапах розробки:

ПРОЦЕС ВИСВІТЛЕННЯ 
СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ 

ОВРУЦЬКОЇ МІСЬКОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 
ДО 2027 РОКУ

• Повідомлення

• Консультації



ФІНАНСУВАННЯ РЕАЛІЗАЦІЇ 
СТРАТЕГІЇ:

1 Бюджет Овруцької міської ради

2

Обласні фонди, Державний фонд регіонального 
розвитку, загальнодержавні цільові фонди, 
ресурси в розпорядженні міністерств

3 Інвестиційні та кредитні кошти

4
Міжнародна технічна допомога, гранти 
міжнародних донорських організацій



Стратегія розвитку Овруцької 
міської територіальної громади в період до 
2027 року є відкритим документом.

Це пов'язано з необхідністю динамічно
реагувати на соціальні та економічні зміни та 
враховувати їх на подальших етапах реалізації 
Стратегії. Крім того, буде проводитись постійний 
моніторинг того, наскільки досягнуті цілі, що 
містяться в документі.

Завдяки такому підходу можна буде 
виділити застарілі заходи та завдання та 
визначити напрямок оновлення положень 
Стратегії.

МОНІТОРИНГ

Збір даних 
і інформації

Аналіз даних 
І інформації

Підготовка 
звітів

Висновки
(порівняння з 

запланованими)

позитивнінегативні

Виявлення
відхилень

Аналіз 
причин

Корегування 
завдань

Реалізація 
скорегованих 

завдань

В
ід

сутн
ість д

ій

Моніторинг 

та оновлення Стратегії



22.02.2019

Якщо правильно пояснити людям «навіщо», 

то вони завжди знайдуть спосіб «як» 

(Джордан Белфорт)



Ми хочемо сердечно подякувати всім, хто долучився до 
створення "Стратегії розвитку Овруцької міської 
територіальної громади в період до 2027 року".

Велика подяка членам Робочої групи з питань, пов'язаних 
із розробкою нової стратегії - для творчої дискусії з 
проблем розвитку Овруцької територіальної громади та 
створення основ цього документа.

Особлива подяка – Георгію Федоруку, раднику з питань 
регіонального розвитку та куратору з розробки 
Стратегії, Дмитру Клименку - раднику з комунікацій,  
директору Василю Невмержицькому та всьому Центру 
розвитку місцевого самоврядування в Житомирській 
області.



ДЯКУЮ ЗА УВАГУ!


